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ATA DA 152 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE CAMPUS DO CAMPUS INHUMAS

Aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte um, as 14h02, via plataforma Google Meet, realizou-se a
152 Reunido Extraordinaria do Conselho de Campus do Campus Inhumas (Concampus). A reuniao foi conduzida
pelo Presidente do Concampus, servidor Luciano dos Santos, e secretariada pela servidora Cristiana Ferreira
Franco, com a presenga dos/as Conselheiros/as: Tomil Pereira Kikumori, Guenther Carlos Feitosa de Almeida
Danilo Lopes Ribeiro, Nisval Ferreira Guimardes, Fernando Almeida dos Santos, Simone Silva Machado, Maria
Aparecida Rodrigues de Souza, Darlene Ana de Paula Vieira, Juscelino Martins Polonial, Beatriz Pereira de

Morais, Weslainy Dias da Silva, Flavio Adalberto Gomes e Kelvy Pereira Fernandes. Registramos que apesar de
terem confirmado presenga nesta reunido, os conselheiros: Cleumar de Oliveira Moreira, Marcos Roberto

Fernandes Filho e Diego Henrique Alves de Souza ndo compareceram e nao justificaram auséncia. Apos dar as
boas-vindas aos Conselheiros, o Presidente apresentou a seguinte pauta: 1 — Informes; 2 — Aprovacéao das
justificativas de auséncia; 3 — Aprovacao da ata da 142 reunido extraordinaria; 4 — Discussao e Aprovacao
do Plano Anual de Trabalho (PAT) 2021; 5 — Discussao e Aprovacao do Plano Integrado de Permanéncia e
Exito Estudantil. Em seguida, passou para os Informes: 1 - Foi informado sobre a deflagragdo do processo
eleitoral para eleigéo de reitor e diretores-gerais do IFG. O motivo de deflagrar ainda na pandemia foi para evitar
que o processo nado seja concluido antes do mandato do atual reitor e seja necessario a nomeagdo de um pro-
tempore ou interventor; 2 — foi apresenta a dificuldade orcamentaria que tem refletido fortemente na dificuldade
para contratacdo de servigo de limpeza do Campus; 3 — foi informado que realizou-se uma reunido com o Prefeito
de Inhumas para solicitar parceria no servigo de limpeza do Campus e outras parcerias como: iniciagdo tecnoldgica
para estudantes, apoio nas agdes de politica de assisténcia a pessoa idosa, ao desenvolvimento da agricultura
familiar; 4 — também foi apresentada a possibilidade de parceria com a Secretaria Nacional da Pessoa Idosa do
Governo Federal para realizagao de curso de capacitacdo dos Conselhos de Idosos da Goias; 5 — apresentou-se a
dificuldade no processo de matricula nos cursos para 2021, por via remota. Uma reunido agendada para 07/04 com
os setores envolvidos para planejamento de melhorias neste processo. Apds os informes, a palavra foi passada
aos Conselheiros para apresentagdo de duvidas, caso haja. Houve uma duvida sobre a data prevista para a
prefeitura fazer a limpeza no Campus. Foi informado que na préxima semana. Na sequéncia, o Presidente passou
para a pauta: Aprovacao das justificativas de auséncia dos membros. Foi informado que apenas os
conselheiros André Alexandre Antunes e Erison Ferreira Mendonga Filho justificaram a auséncia: o primeiro
justificou auséncia em fungéo de consulta odontol6gica para retirada dos dentes sisos e 0 segundo em fungéo de
férias. Os servidores substitutos foram convocados. Abriu-se para votagéo e as justificativas foram aprovadas por
unanimidade. Na sequéncia, passou-se para a Aprovacao da ata da 142 reuniao extraordinaria. Foi informado
que ela foi enviada aos Conselheiros para contribuigdo. Nao houve contribui¢des. Foi aberta a votagédo e a ata foi
aprovada por unanimidade. Em seguida, passou-se para o outro item da pauta: Discussao e Aprovacao do Plano
Anual de Trabalho (PAT) 2021. O Presidente sugeriu uma metodologia de condugdo da discussao: primeiro
momento para apresentagao geral do Plano e forma como ele foi construido; segundo momento seria abrir para os
Conselheiros fazerem pontuagdes, observagdes ou discordancia de alguma agao do Plano; terceiro momento seria
votagdo em parte, considerando as agdes que tivessem discordancia, e no final votagdo do Plano como um todo.
Abriu-se para proposicdo de outra metodologia pelos presentes ou acréscimo na proposta apresentada. Sem
nenhuma manifestagéo dos presentes, abriu para aprovagao do encaminhamento sugerido pelo Presidente, que foi
aprovado por unanimidade. Dando continuidade, foi feito um histérico geral de como o documento foi construido
coletivamente desde o Plano de Gestdo Estratégica Escolar com seus sete planos complementares até ser
aprovado o novo modelo de planejamento dos campus no Congresso Institucional de construgéo do PDI. Ficando
estabelecida a planilha do PAT dividida em macrotemas. Apds o histérico, sem manifestagdo de duvidas, passou-
se para a apresentacao geral do PAT 2021, em que nédo seria lido todo o documento, uma vez que ele foi colocado
em consulta publica no site da instituigdo, em janeiro de 2021, foi discutido na semana de planejamento de 2021
pelos servidores e foi enviado anteriormente ao e-mail dos Conselheiros para leitura prévia e contribuigdo no



momento da reunido. Apds a explicagédo geral, a palavra foi passada para os Conselheiros que queiram destacar
alguma informacéo e fazer contribuigdes ou mesmo solicitagdo de retirada de agédo. O conselheiro membro externo
da Coordenacgao Regional de Educacéo (CRE), servidor Kelvy Fernandes, questionou se a agdo de capacitagcao,
em que se pretende construir um plano de formagao continuada para servidor, poderia ser estendida aos membros
externos participantes do Concampus. Foi informado pelo Presidente que teria de ser em formato de curso de
extensdo, mas que ja ha discussdoes e agbes no PAT para projeto de extensdo. O gerente da Geréncia de
Pesquisa, Pés-Graduacéo e Extensédo (Gepex) substituto, servidor Guenther Feitosa, trouxe informagéo de que no
PAT prevé a implementacéo de trés cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) para comunidade externa.
Assim, a CRE pode demandar ao Campus possiveis propostas de capacitagdo para servidores daquela
Coordenagdo. No chat da reunido, foi informado ainda pelo Gerente da Gepex que um dos cursos FIC que o
Campus pretende implementar é sobre politicas publicas de Esporte e Lazer, com divulgacéo a ser feita em breve.
Em relacdo ao macrotema inclusdo, a conselheira Maria Aparecida sugeriu estender o curso de capacitagédo para
atender pessoas com necessidades especificas também aos servidores técnico-administrativos. O coordenador do
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), servidor Juscelino, informou que as
atividades de capacitagdo serdo estendidas a todos os servidores. Em seguida, o Presidente enfatizou a
importancia da participacdo de todos para constru¢gdo de uma gestdo democratica. O PAT é um instrumento do
Campus Inhumas e nédo de determinado setor ou gestor, em seguida foi mais uma vez reforgado o espago para os
Conselheiros contribuirem com acdes para o referido Plano, bem como tirar dividas sobre as agbes propostas.
Sem mais davidas ou contribui¢des, abriu-se para votagado do PAT, sendo o documento aprovado pelos presentes.
Houve uma abstengao. Finalizando os itens da pauta, passou-se para o ultimo: Discussao e Aprovacao do Plano
Integrado de Permanéncia e Exito Estudantil. Foi feito um histérico de como o documento foi construido dentro
do Campus em diversas reunides, de forma democratica e, principalmente, com a preocupagao de envolver todos
os servidores na discussao e definicdo das agbes. O elemento fundamental do plano é fazer que se amplie o
dialogo entre os servidores e entre 0s setores para que o resultado final seja o0 melhor atendimento dos estudantes
neste periodo de pandemia. O Presidente reafirmou que mais do que nunca a permanéncia e o éxito de nossos
estudantes devem ser um compromisso de todos os servidores. Apds a fala do Presidente, a palavra foi passada
ao Chefe do Departamento de Areas Académicas (DAA), servidor Nisval Guimaraes, que fez uma apresentacgio
geral do referido plano. Foi ressaltado que o documento é fruto de diversas reunides e foi enviado anteriormente
aos conselheiros para leitura prévia e apreciacao, para que as duvidas e contribuicdes fossem apresentadas nesta
reunido. Foi feita apresentacdo de algumas agdes planejadas, que receberam contribuicdo dos servidores das
Coordenacgdes de Apoio Pedagégico ao Discente (CAPD) e Assisténcia Estudantil (CAE). Agdes de acolhimento
aos discentes para o ano letivo de 2021 entre outras agdes propostas no plano. Apds a apresentacédo geral, a
palavra foi passada aos presentes para tirarem davidas. O Conselheiro Flavio Gomes colocou no chat uma davida
sobre se o0 plano é impositivo e se o0s setores serdo cobrados por pontos que porventura néo forem cumpridos. Foi
informado pela Chefia do DAA que o plano tem objetivo de ter agbes claras e objetivas para ver o que é viavel ou
ndo para execugao. O Presidente acrescentou que o documento ndo foi imposto, uma vez que ele foi construido
coletivamente e apresentado e discutido em diversas reunides. O Plano é uma organizagdo das ac¢des de trabalho
para melhorar o atendimento aos estudantes. Algumas agdes ja sé@o realizadas no Campus e outras foram
apresentadas no sentido de melhorar o processo. Foi enfatizado a necessidade de planejamento antecipado para
evitar choque de agdes e eventos. Nao é que os setores tem que fazer a qualquer custo, a ideia é buscar alcangar
0s objetivos e caso ndo consiga executar, no fim do ano, cada um pode justificar para comunidade académica
quais agdes nao foram e o motivo. O conselheiro Flavio Gomes trouxe a preocupagdo com a salde do servidor em
fungdo de alguns setores estarem com sobrecarga de trabalho devido ao grande nimero de agdes propostas no
plano. Foi lembrado pelo Presidente que o documento estd sendo construido coletivamente a partir de varias
reunides e que sempre foi dada oportunidade para as pessoas discordarem ou contribuirem nas agdes e que,
inclusive, qualquer Conselheiro poderia, como em qualquer constru¢do democratica, apresentar qual agdo ou
acoes ele discorda e este Conselho deliberaria sobre algum excesso que o plano possa trazer. O Presidente
informou que o Campus néo pode deixar de atender a comunidade académica, mas isso ndo pode ser feito a custa
de adoecimento de servidor. Em seguida, o Gerente da Gepex substituto, reforcou o0 modo como o Plano foi
elaborado. Para ele, o planejamento tem o objetivo de organizar o trabalho, bem como engajar as pessoas
necessarias para execuc¢dao da acdo. Ele lembrou que o referido plano foi bem discutido na semana de
planejamento para inicio do ano letivo para 2021 com todos os atores do IFG Campus Inhumas. Ele finalizou a fala
dizendo que o planejamento foi feito levando em consideragdo a saude do servidor e que o plano mostra as agoes
que o Campus consegue executar dentro da forga de trabalho existente nele e no momento em que estamos
vivendo de ensino remoto. Na sequéncia, a conselheira Maria Aparecida concordou com o Presidente que o plano
em construgéo foi coletiva e organiza o trabalho no Campus e facilita a realizagdo das ag¢des propostas. Ela



manifesta apenas a preocupagao com o trabalho da CAE no que diz respeito a inscrigdo em editais de assisténcia
estudantil. Ela vé a necessidade de pontuar onde ha sobrecarga e remanejar para setores que podem contribuir. O
Presidente trouxe a informacédo de que a servidora Ludmylla Pessoni, Assistente Social, que atualmente esta na
Pro-Reitoria de Extensao, se comprometeu a auxiliar os servidores da CAE no periodo de inscricdo em editais.
Mas, reafirmou mais uma vez que se houver elementos de sobrecarga de trabalho 0 momento de alteragédo é agora
uma vez que o documento ainda esta em debate. Nao houve nenhuma duavida, indicagéo de agédo de sobrecarga
ou de contribui¢do. O Presidente questionou se todos estavam em condigbes de votar e ndo houve negativa, abriu-
se para votagdo do plano, sendo o mesmo aprovado por unanimidade. Finalizando a reunido, o Presidente
agradeceu a presencga de todos. Entdo, as 15h30min., encerrou a reuniao, a qual eu, Cristiana Ferreira Franco,
lavrei a ata. Sem mais para o0 momento dou por encerrada esta que apés ser lida, se aprovada, sera assinada pelos
Conselheiros participantes da reunido.

Luciano dos Santos (Presidente do Conselho de Campus)
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